國立體育大學年度預算分配注意事項(修正後條文)

  94年1月25日93學年第8次（334）行政會議通過 
                             94年11月29日94學年第6次（346）行政會議修正通過

96年1月23日95學年度第6次(361) 行政會議修正通過

                                   97年12月16日97學年第4次（389）行政會議修正通過
                                   98年10月20日98學年第5次（408）行政會議修正通過
                                   99年11月2日99學年第5次（429）行政會議修正通過
                                   101年1月10日100學年第10 次（453）行政會議修正通過
                                   101年4月24日100學年度第15次(458)行政會議修正通過
                                   102年11月19日102學年度第8次(491)行政會議修正通過
	壹、分配時間：每年2月底前。

	貳、分配項目：預算分配項目，分專項支出、行政支出、教學支出、特殊因素支出、建教推廣教育支出及場、館、舍經營支出6項經費。

	一、專項支出：指依相關規定專款專用或指定用途或統一支用，不宜分配各單位使用者，如編制內教職員工薪資、公共關係費、推動科技經費、國外旅費、招生考試經費、在職專班經費、學生公費及獎助金、統籌款、專案計畫（含營建工程）等。

	二、行政支出：指行政單位為執行行政職務所需支出，如教務處、學務處、總務處、研發處、秘書室、人事室、主計室、體育室、圖書館、資訊中心、奧林匹克中心等所需業務支出。

	三、教學支出：指本校競技學院、運動與健康科學學院、體育學院、管理學院、通識教育中心、師資培育中心等所需教學研究支出。

	四、特殊因素支出：指因應特殊原因或考量，所定分配原則無法妥適分配之支出。

	五、建教推廣教育支出：指本校辦理之各項教育學程班、學分班、研習班、訓練班及各單位對外界提供服務，如代為訓練、研究、設計、辦理活動等所需支出。

	六、場、館、舍經營支出：指本校對外經營之場、館、舍設施，如學生宿舍、樸園、綜合體育館、網球館(場)、游泳池、棒球場、體適能中心等所需支出。

	參、分配額度：

一、專項支出（除招生考試及在職專班支出外）、行政支出、教學支出、特殊因素支出：

	（一）經常預算（含電腦軟體及遞延費用）：最高以當年度教育部年度補助收入加上年度學雜費收入淨額（扣除在職專班）－(折舊＊20％)決算數為限。

	（二）固定資產預算：以當年度立法院通過之預算數為原則。

	二、建教推廣教育支出：無。

	三、場、館、舍經營支出：營運單位經常、固定資產預算合計分配額度最高以該場、館、舍編列之年度預算收入數85％為限(含水電、維護及清潔人力費等)；管理單位依該管場地租借管理辦法規定分配。

	肆、分配原則：

	一、經常預算：

	（一）專項支出：依相關規定、命令計算或核定額度辦理分配。

	（二）行政單位：各單位碳粉、紙張、郵資、電話費、差旅費、維護費（該單位業務使用設備維護費）等各項行政費用，以定額方式分配，分配標準「處」級單位為每年12萬元，其餘單位為10萬元，餘依伍、一分配規定辦理。

	（三）教學單位：依系所性質及扣除在職專班後之學生人數分配，其分配標準如伍二。

	（四）特殊因素：參照以前年度分配、預算額度及執行結果辦理分配。

	（五）建教推廣教育支出：建教推廣教育支出不分配預算，逕依年度實際承辦收入及編列支出預算執行。

	（六）場、館、舍營運支出：

1.依該場、館、舍年度經資預算需求經費合計數與該場、館、舍年度預算收入數85％孰低並扣減以前年度依本校校務基金場館營運回饋要點第三點規定核扣之費用後分配。

2.前項分配數包含經常預算及固定資產預算經費。

3.增減分配預算：年度執行中，配合執行情形彈性調整分配預算。

(1)實際收入數超過預算收入：超過預算收入之實收數，依其超收數最高85 %，支用經營所需費用。

(2)實際收入(每年10月底估算)低於預算收入：依實際收入85％核算得支費用，分配預算超過得支費用部分，一律追減。

	(七）依本原則計算之專項支出、行政支出、教學支出、特殊因素支出合計分配數超過參、分配額度(一)之限額時，除專項支出免核減外，其餘按超分配比率核減各單位、系所分配額。

	二、固定資產預算：

	（一）專項支出：依教育部核定項目及額度辦理分配。

	（二）行政單位、教學單位：依伍三辦理分配。

	（三）建教推廣教育支出：建教推廣教育支出不分配預算，逕依年度實際承辦收入及編列支出預算執行。

	（四）場、館、舍營運支出：場、館、舍營運支出不分配預算，逕依年度實際承辦收入及編列支出預算執行。

	伍、分配標準

一、預算需求種類：

（一）依法律、規定及政策應支付費用：指依政府相關法律、規定或政策需本校負擔者，本項經費經審查確需，全額分配。

	（二）延續性及例行性費用：所謂延續性費用，係指數年計畫本年承續所需執行數；所謂例行性費用，係指業務執行，每年例行發生之費用，如水電費、保險費等。延續性費用衡酌需求及預算額度及本校財務狀況分配，例行性費用衡酌是否繼續辦理並視預算額度及本校財務狀況分配或刪減。

	(三)年度新工作計畫：係指本年度新增規劃執行之計畫，本項經費如確為急需，將視預算額度或本校財務狀況分配，否則優先刪減。

	二：教學單位經常預算分配標準

項目

一般及特殊項目分配額(元)

學生性質(權數)

備註

大學/人

碩士/人

博士/人

基本需求額

120,000

各系所碳粉、紙張、差旅、郵資、電話、維護等費

最近二年新設系所

150,000

新設系所補助二年教學用品

特殊因素

一、自然科學類科(指競技學院、健康學院所屬系所暨適應體育系)實驗經費權數

0.75

1.5

2.25

1.以在籍學生人數＊權數計算（扣除在職專班）

2. 學生單位分配數1,500元(以92年決算推估)

二、其他

參照以前年度分配、預算編列及執行結果辦理分配

學生權數

1

2

3

1.以在籍學生人數*權數計算（扣除在職專班）。

2.學生單位分配數1,500元(以92年決算推估)

自籌經費

以各系所分配10％扣減(不含最近二年新設系所)，由各學院自籌支應。

（一）本表適用學院所屬各系所。 

	（二）通識教育中心預算分配視年度業務需求辦理。
 (三)師資培育中心預算分配依教學單位分配原則辦理,惟學生分配額以大學部學生權數乘以0.67為原則。

	三：行政單位、教學單位固定資產預算分配原則：

	（一）扣除專項支出預算分配數之可分配數及已編入年度預算之教育部補助經費需本校固定資產預算調整容納部份，行政單位最高以80％，最低60％（含統籌款）為原則；教學單位最高以40％，最低20％為原則，全校最高以100％為原則。

	（二）行政部門依下列固定資產預算分配優先順序辦理分配：

1.依法律或命令、政策需配合執行者。

2.全校性使用(或效益)者。

3.數單位共同使用者。

4.單一單位使用者。

5.固定資產預算之分配，依已提出編入預算者為限，未及編入預算之急需支出，應經校務基金管理委員會通過，並視扣除專項支出分配數後得分配額度，依本分配原則辦理。

6.本校固定資產預算有限，請各單位積極爭取教育部或其他外來經費補助或挹注。

	（三）教學單位固定資產預算分配原則：

1.各系、所、中心基本教學設備費20萬元（本經費同意學院、通識教育中心及師資培育中心互調年度基本教學設備費，互調請通知主計室）；如遇預算額度不足分配，按不足額度比率刪減。

	2.扣除前開分配數，如尚有可分配預算數，由各學院、通識教育中心及師資培育中心於上年度12月底前提出計畫申請，並由教務處協助計畫審核小組於1月底前負責審議分配：

（1）計畫書應詳細說明所需經費（固定資產預算為限）、理由、規格、規劃與預期效益。

（2）應詳細說明前一年度或前次獲補助經費具體使用情形。

	3.本校固定資產預算有限，系所需用財產，如財源不足分配，建議爭取教育部或其他外來經費補助或挹注或利用回饋收入編列預算支應。

	陸：其他

一、為促進教學單位經費使用效率，經常支出及基本教學設備費分配數，依第伍項標準計算後，由各院院長統合督導分配所屬各系所，各院院長並得就該院分配數10％範圍內作為院務統籌支用。

	二、行政單位獲配固定資產預算及教學單位獲配固定資產預算基本分配數，應於每年4月底止前執行18％以上，另每年九月底除圖書館得最高保留10%分配數供採購圖書外，各單位固定資產預算分配未執行數，一律凍結支用，並由主計室彙整簽請校長重新分配。
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